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REVISTA.

CONCEDIDA A REVISTA.

wmaEin I - A instalagao de sistemas de videovigildncia nos locais de
trabalho envolve a restricdo do direito de reserva da vida
privada e apenas podera mostrar-se justificada quando for
necessaria a prossecugao de interesses legitimos e dentro
dos limites definidos pelo principio da proporcionalidade.

Il - O empregador pode utilizar meios de vigiléncia a
disténcia sempre que tenha por finalidade a protecgao e
seguranga de pessoas e bens, devendo entender-se,
contudo, que essa possibilidade se circunscreve a locais
abertos ao publico ou a espacos de acesso a pessoas
estranhas a empresa, em que exista um razoavel risco de
ocorréncia de delitos contra as pessoas ou contra o
patrimanio.

Il - Por outro lado, essa utilizacdo devera traduzir-se numa

forma de vigiléncia genérica, destinada a detectar factas,
situagdes ou acontecimentos incidentais, € ndo numa Sublinkado ¢ nosso
vigilancia directamente dirigida aos postos de trabatho ou

ao campo de acgao dos trabathadores;

IV - Os mesmos principios tém aplicacdo mesmo que 0
fundamento da autorizagdo para a recotha de gravagao de
imagens seja constituido por um potencial risco para a
saude publica que possa advir do desvio de medicamentos
do interior de instalagbes de entidade que se dedica a
actividade farmacéutica;

V- Nos termos das precedentes proposic¢des, € ilicita, por
violacao do direito de reserva da vida privada, a captagao
de imagem através de camaras de video instaladas no
local de trabalho e direccionadas para os trabalhadores, de
tal modo que a actividade laboral se encontre sujeita a uma
continua e permanente observagao.
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