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Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicatodas IndUstrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 2 de Mar¢o de 2010. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Depositado em 29 de Marco de 2010, a fl. 70 do livro
n. 11, com o n.° 37/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CC entre aAPOMEPA — Associacao Portuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Fe-
deracao Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outro — Alteracao
salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT celebrado entre a APOMEPA — Associagdo Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servicos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA — Associa-
¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende
0s médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que
representados pelas associagOes sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1€ Iv.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sdo neste momento
abrangido pela presente convengdo 1950 trabalhadores e
70 empregadores.
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Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1 — A presente conveng¢do entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengdo
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano
até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convenc¢do mantém-se em vigor enquanto néo for
revogada no todo ou em parte por outra convencgao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — A contraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverdo ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacao.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliag&o.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes

Clausula 24.2

Deslocagoes

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 2 o trabalhador
tera direito além da retribui¢do normal:

a) A .um subsidio de:

Ano de 2009 — €3,20;
Ano de 2010 — €3,30;




por cada dia completo de deslocagéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 — €12,40;

Ano de 2010 — €12,80;
Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 — €47,20;
Ano de 2010 — €47,50.

O
CAPITULO VI
Da retribuicéo
Clausula 25.2
Tabela de remuneragoes
L—

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 — €26,30;
Ano de 2010 — €27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das fun¢des previstas no grupo i
do anexo 1 que exercam funcgdes de orientagdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €42,50;
Ano de 2010 — €43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo 1
do anexo 1, quando habilitados com curso p6s-basico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €39;
Ano de 2010 — €40.

Clausula 26.2
Servigos de urgéncia

L
2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
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diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — €35,80, £36,80 e €37,60;
Ano de 2010 — €36,90, €37,80 e €38,70;

respectivamente em dia Util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de:

Ano de 2009 — €14,40;
Ano de 2010 — €14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CC
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — €6,20;
Ano de 2010 — €6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 78.2

Sucesséo de regulamentagéo

3 — A entrada em vigor da presente convencdo, faz
substituir as publicacfes desta convencao insertas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Ja-
neiro de 2005, com as altera¢des constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 36, de 29 de Setembro
de 2007, e 36, de 29 de Setembro de 2008.

Clausula 79.2
Liquidacao de retroactivos

A liquidacdo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CC.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

(Em euros)
Nivel Profisséo e categoria profissional RM em 2009 [ RM em 2010
A | Director(a) teCniCO(R). . . . . v vve ettt 1049 1070
B Técnico(a) superior(a) de laboratorio especialista. .. ......................... 1013 1033
I C Técnico(a) superior(a) de laboratorio ........... ..., 942 960
D Contabilista/técnico(a) oficial decontas . . .............coviiiniin 875 892
Chefe de servigos administrativos . ... ...
Chefe de SBCGAD . . . . oottt
Secretario(a) de direCCaO . . .. ..ottt
1 Técnico(a) de analises clinicas (COM CUISO) ... .....ouuii e 767 781
Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (COM CUrs0). .. ...ovvvveeveennn..
Técnico(a) de contabilidade. . ........... ... i
Primeiro(a)-escriturario(@) . . . . ..o v ve et
1 Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (SEM CUrs0). .. ...vvvvvvvvvneennn.. 689 702
Técnico(a) de analises clinicas (SEBM CUIS0). . ... ovvvviiie s
Motorista de HGeIr0S . .. ...
Vo Segundo(a)-eSCritUrArio(a) . . .« v v vttt e 589 600
Assistente de conSUltOrio. . ...
Vo Auxiliar de laboratério de mais de cinCoOanos. . . .......ovvvviiiiiiii. .. 516 526
Terceiro(a)-eSCriturario(a) . . .. ..o oot
Auxiliar de laboratorio até cinco anos. . ...t
VI CoNtiNUO(A) .+« v et 484 493
Estagiario(@) dos 1.0€ 2.0 @N0S. . . ..ottt
Empregado(a) de Servigos eXternOS . . . .. v vttt
VIL ..o Trabalhador(a) de Hmpeza. . ...ttt e 457 475

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado representadas pela APOMEPA — Associa-
¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que compreende
os médicos titulares da especialidade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no ambito da patologia clinica,
e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associa¢des sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é 0 constante nos anexos 1€ Iv.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° ¢ 553.°, do Co-
digo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, sdo abrangidos pela presente convencao
1950 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacdo da convencdo é definida pelo ter-
ritério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nUmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuincia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convencdo mantém-se em vigor enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepcao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.
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9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverao ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacao.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO II

Admissao, classificacdo profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admissao

Os trabalhadores s poderdo ser admitidos nas seguintes
condicoes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima — 16 anos;

b) Habilitagdes literarias — curso geral do comércio
ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convencdo, com excepcao dos quadros superiores, conta-
bilista/técnico de contas e secretaria de direcgao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior
sera exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou mediossuperiores adequados.

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima — 14 anos;
b) HabilitacGes literarias — escolaridade obrigatdria.

3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério — o curso adequado
do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado — curso oficial ade-
quado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham de-
sempenhado fungdes previstas para as categorias do grupo |
do anexo 1 e que ndo tenham as habilitacdes literarias es-
tabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as funcdes.

4) Restantes trabalhadores:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitacdes literarias — as habilitacbes legais mi-
nimas.

Clausula 5.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungdes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencdo se encontrem a desempenhar as
fungdes descritas para as profissdes previstas no grupo 1 do
anexo 1 e sejam titulares do curso adequado serdo classifica-
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dos de acordo com as designacdes profissionais constantes
do referido grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondentes as categorias previstas
no grupo 1 mas ndo titulados com o curso adequado sdo
classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos
de anélises anatomopatoldgicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitacbes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que j& exercam as respectivas fungdes ficam isentos
da exigéncia das referidas habilitacGes.

5 — (Eliminado.)

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso
ou invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer
sancao ou indemnizacao; porém, caso a admissao se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para
as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos
do grupo 1 do anexo 1 e secretaria de direccdo, que é de
90 dias.

Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e re-
galais do profissional substituido, o qual, apds o regresso,
ocupara de imediato as fungdes que vinha desempenhando
antes da auséncia.

Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
dade funcdes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais, tera direito a remuneragao mais elevada das
estabelecidas para essas profissGes ou categorias profis-
sionais.

2 — Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo i do anexo |
é expressamente proibido exercer fungdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulago.

Clausula 9.2
Promocao e acesso — Principio geral

Constitui promocdao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudanca
para servigo de natureza e hierarquia diferentes a que cor-
responda uma escala de retribuicdo mais elevada.




Clausula 10.2

Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores
das categorias imediatamente inferiores.

2 — Em qualquer secgéo ou servico, havendo mais
de um candidato, a preferéncia sera prioritaria e suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia, de
melhor classificagdo, maior antiguidade e maior idade.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso
far-se-4 automaticamente para as seguintes categorias e
classes profissionais:

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
passardo a classe imediata ap0s trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeito, o tempo ja prestado a
data da entrada em vigor desta convencao;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
-escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

¢) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissdes constantes do grupo 1 do anexo 1 logo
gue completem quatro anos naquele exercicio.

Cléausula 11.2
Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactilografos e estagiarios terdo acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convengéo.

Clausula 12.2
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo o mapa dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposi¢des
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

a) Original e uma cOpia aos servicos centrais do Minis-
tério do Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no
distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacbes
regionais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Se apos o envio do mapa referido no nimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, sera obrigatdrio o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
da nova regulamentac&o.

3 — Logo ap6s o envio, as entidades patronais afixardo,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detecta-
das aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegagdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante o0s casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.
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4 — O exemplar do mapa do quadro do pessoal refe-
rido no nimero anterior sera mantido em arquivo, pelas
entidades patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta con-
vencao e da lei;

b) Concorrer para a promocao da valorizagdo profissio-
nal dos trabalhadores;

c) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap6s a cessacao
do contrato de trabalho, donde constem, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso
de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalha-
dores;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissfes
de trabalhadores, no &mbito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacGes das comissdes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o auto-
rizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, e enviar aos sindicatos o produto das quo-
tizagOes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdo convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores com fungbes de chefia e fiscalizagdo que
tratem com correcgdo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu pro-
cesso individual, sempre que o solicitem e desde que ndo
sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.

2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44060,
de 25 de Novembro de 1961, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 45132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei
n.0 47512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a enti-
dade patronal, para proteccéo dos trabalhadores em con-
tacto com radiacdes ionizantes e instalacfes onde existam
substancias radioactivas naturais ou is6topos radioactivos,
produtos toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames
médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando
estes, no minimo, na determinacdo da formula hemoleu-
cocitaria e contagem de plaguetas, salvo nos casos em que
a comissdo de protecgdo contra as radiagdes ionizantes
julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracdo
das instalagdes pela comissdo de proteccdo contra as ra-
diacOes ionizantes e das doses de radiacdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria




fotogréfica obrigatoria, a qual serd exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

¢) Manter os registos dos resultados dos exames mé-
dicos e do controlo das doses das radiacdes recebidas e
delas dar conhecimento directamente aos interessados e
faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que
estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminuicdo de remuneracdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que:

i) As doses de radiagdes recebidas, a contaminagdo
interna ou a intoxicacao atingir tais valores que a comis-
sdo de proteccdo contra as radiagdes ionizantes ou outras
entidades competentes o recomendem ou ainda quando
raz6es de ordem médica o aconselhem;

ii) Em virtude de funcbes exercidas em contacto com
radiacGes ionizantes ou produtos toxicos aquelas tenham
originado uma doenca profissional;

e) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicBes de proteccdo contra as radiagdes e manejo de
substancias toxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador
Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes desta con-
vencao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as fungbes que Ihe foram
cometidas;

¢) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando de-
liberadamente qualquer acto que prejudique ou possa preju-
dicar tanto os doentes como a entidade patronal nem nego-
ciar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucgdo e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacao do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes
e demais pessoas que entrem em relagdo com a entidade
patronal;

h) Né&o lesar os interesses patrimoniais da entidade pa-
tronal;

i) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos seus inferiores hierarquicos;

j) Abster-se de praticar actos lesivos de economia na-
cional;

k) Acatar as deliberacGes das comissdes paritarias.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o profissional
conheca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;
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c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
embora pertencente a mesma empresa sem prejuizo do
disposto na clausula 23.2;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos dos tra-
balhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qual-
quer trabalhador.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao com o disposto no n.° 1 desta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizacéo prevista no n.° 3 da clausula 53.2

Clausula 16.2
Direito a greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos
da lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato
o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
distribuidas por cinco ou cinco dias e meio, conforme as
disposicfes dos numeros seguintes.

2 — Exceptuam-se do cobmputo de horas estabelecido
no namero anterior os trabalhadores que tenham horarios
em prética em tempo inteiro inferiores de os que, pelas
funcgdes, se exponham, designadamente, a radiagdes ioni-
zantes e manuseamento de produtos toxicos.

3 — Por necessidade de servico é permitido o regime
de tempo parcial.

4 — Consideram-se regime de tempo parcial os horarios
inferiores a 35 horas semanais, com respeito pelos horérios,
em pratica, parciais remunerados o tempo inteiro.

5 — Face as necessidades de organizacdo das empresas,
o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
sébado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2
Intervalos do horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragéo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um diae o
inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser infe-
rior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade
patronal for acordado um intervalo de menor duracéo.




Clausula 19.2

Isengéo do horério de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res gque exercam cargos directivos ou de chefia, bem como
as categorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo 1 e secretario(a) de direcc¢éo.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma remuneracao especial adicional que ndo
sera inferior a remuneracdo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario.

3 — Os requerimentos de isen¢ao de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados
de declaracdo de concordancia do trabalhador.

Clausula 20.2
Trabalho extraordinéario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordinério.

3 — S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e im-
previsiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo
especial, que serd igual a retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% se for diurno;
b) 100 % se for nocturno, incluindo a remuneracéo es-
pecial devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A remuneracdo do trabalho nocturno sera igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacgdes

Clausula 22.2
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado mediante acordo das partes.

Clausula 23.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contra-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizag&o fixada na clausula 53.2, salvo se
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a entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

4 — Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito
desta clausula, as deslocacgdes provisdrias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 24.2
Deslocagoes

1 — A realizacdo transitéria da prestacdo do trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocagéo e rege-
-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 — Regime de deslocagdes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o local
de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador
ao local de trabalho ou & sua residéncia habitual;

c) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa o
local de trabalho que ndo permite o regresso diario do
trabalhador, com alojamento no local onde o trabalho se
realiza.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don.’ 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de
trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo contra a entrega de factura, até
ao limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar
no local para onde for deslocado ndo permita o regresso
dentro da primeira parte do periodo normal de trabalho
diario.

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador
teré direito, além da retribuicdo normal:

a) A .um subsidio de:

Ano de 2009 — € 3,20;
Ano de 2010 — €3,30;

por cada dia completo de deslocacéo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho serad pago como trabalho normal.

5 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
se refere 0 n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

6 — S6 poderao ser efectuadas deslocacdes em veiculo
do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal
0 autorize.

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria sera pago o quilometro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.




8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar:

Ano de 2009 — €12,40;
Ano de 2010 — €12,80;

Alojamento com pequeno-almocgo:

Ano de 2009 — €47,20;
Ano de 2010 — €47,50.

9 — Os valores indicados no nimero anterior poderao
ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI
Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneraces

1 — As remuneragdes minimas mensais para todos os
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo .

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de

Ano de 2009 — €26,30;
Ano de 2010 — €27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo i
do anexo 1 que exercam fungdes de orientagdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €42,50;
Ano de 2010 — €43,50;

no exercicio efectivo dessas funces.

4 — Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pos-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — €39;
Ano de 2010 — €40.

5 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneracao.

6 — Para todos os efeitos, o valor da retribuicéo horaria
sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12 :Rs x 52 = Rh
Rh — retribuicdo horéria.
Rm — retribui¢do mensal.
Rs — periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 26.2
Servigos do urgéncia

1 — Quando o horério de trabalho nédo se encontre or-
ganizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
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quando haja prestacéo de trabalho por servigos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido
nos ndmeros seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — €35,80, €36,80 e €37,60;
Ano de 2010 — €36,90, €37,80 e €38,70;

respectivamente, em dia (til, descanso semanal comple-
mentar e descanso semanal, independentemente da pres-
tacdo efectiva de trabalho.

3 — Quando haja prestacdo de trabalho, o trabalhador
tem o direito de ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 — O trabalho efectivamente prestado em dia de des-
canso semanal e ou complementar confere ainda ao traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes.

5 — Quando a prestacdo efectiva de trabalho se verifi-
que em dias diferentes dos previstos no nimero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de des-
canso no primeiro periodo de trabalho diario do dia til
seguinte.

6 — Para os trabalhadores que prestem servigo de ur-
géncia de acordo com os numeros anteriores os dias de
descanso semanais e complementares s6 poderdo deixar de
coincidir com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 — Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em servico
de urgéncia.

8 — Os servicos de urgéncia sé podem ser assegurados
pelo mesmo trabalhador durante dois dias Gteis em cada
periodo semanal, ndo podendo o0 mesmo estar de servico
nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 27.2
Diuturnidades
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 — €14,40;
Ano de 2010 — €14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢co da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicédo efectiva.

5 — Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico da
mesma entidade patronal desde a data da respectiva admis-
sdo, com respeito pelo estabelecido nos n.*1 e 2.




Clausula 28.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a
um meés de retribuicao.

2 — No ano de admissdo, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos 0s meses que
completarem de servigo efectuado em 15 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagéo.

4 — O subsidio de 13.° més devera ser pago até 15 de
Dezembro.

5 — a) No ano da suspensao, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 — No caso de férias interpoladas, o respectivo sub-
sidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula 30.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CC terdo
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — €6,20;
Ano de 2010 — £€6,40;

por cada periodo de trabalho diario efectivamente prestado.

2 — O subsidio de alimentacdo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneracdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servico antes e
depois de um periodo de refeicdo, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
0 subsidio é devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obri-
gado e 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das
20 horas.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que sera obrigatoriamente o domingo. O sabado é
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considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 — Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo o direito de descansar igual pe-
riodo num dos trés dias seguintes, além de remuneracao
especial devida.

Clausula 32.2

Remunerag&o do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% da retribuicdo
didria.

Clausula 33.2

Feriados

S&o designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatorios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa,
ou em substituicdo, noutro dia com significado no periodo
da Pascoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
o direito de gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo
gozo das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso
em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do traba-
Iho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia
1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
nUmero seguinte.

3 — Quando o inicio do exercicio de fun¢des por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito, apds o decurso do periodo expe-
rimental, a um periodo de férias de 10 dias consecutivos.

4 — A entidade patronal podera encerrar o estabeleci-
mento nos termos legais.

Clausula 35.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo da época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Ndo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outubro,
devendo contudo dar conhecimento dessa decisdo ao tra-
balhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma entidade patronal devera ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado.




Clausula 37.2

Cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador j& as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apés o termo da situacdo da doenga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo ap6s a alta.

2 — Quando a baixa por doenca se verificar no inicio
de férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero an-
terior.

3 — Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador e
o0 termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 — Os profissionais que pelo disposto no nimero ante-
rior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido néo
perdem direito ao recebimento do subsidio de férias que
Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.

5 — Aprova de situagdo de doenca previstanosn.” 1e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo ao
direito de fiscalizagdo ao controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 39.2
Alteracdo de marcagdo de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer in-
terromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalha-
dores dos prejuizos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicao de que gozariam integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcéo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 40.2
Retribuicdo durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior & que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servico.

Clausula 41.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
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toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 42.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respec-
tivos periodos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Cléausula 43.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputéavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

c¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir
indicados:

Cinco dias seguidos, por falecimento do cdnjuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos, por falecimento de outros parentes
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com
os trabalhadores;

d) Durante dois dias sucessivos para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Pratica de actos necessarios, e inadiaveis no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais, instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comisséo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre para doacdo gra-
tuita de sangue, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos;

g) Pelo tempo necessério a realizacdo de consultas e exa-
mes médicos e dos tratamentos receitados, desde que ndo
possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino oficial ou oficializado.

2 — As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-&o
imediatamente ap6s o conhecimento do falecimento desde
que o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Ndo sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,




salvo as dadas por motivo de doenca ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da
alinea ) da clausula anterior, na parte em que exceda o
crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 45.2
Participacao e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
no prazo maximo de cinco dias ou logo que possivel, em
casos de forca maior, devidamente justificados.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aentidade patronal, em qualquer caso de falta jus-
tificada, poderd exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificacéo.

Clausula 46.2
Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

D =RH x HNT
sendo:

D — remuneracdo a descontar;
RH — remuneracao por hora;
HNT — nlmero de horas ndo trabalhadas no més.

Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 — Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

2 — Neste caso, porém, as férias ndo podem ser redu-
zidas a menos de 20 dias.

Clausula 48.2
Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 49.2
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja
imputavel, nomeadamente o servigco militar obrigatério,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a ca-
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tegoria, antiguidade e demais regalias que por este contrato
ou por iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo
atribuidas, com excepc¢éo daquelas que pressupdem efec-
tiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

c) Por denlncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

e) Quando se verifiquem outras situacdes previstas na lei.

Clausula 51.2
Cessacdo por mutuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo
de vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 — Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

Clausula 52.2

Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando de forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a respectiva comunicagdo chegue ao conheci-
mento do destinatario, presumindo-se esse conhecimento
no 5.° dia posterior ao envio de carta registada com aviso
de recepcao.

3 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicacao da rescisio

Clausula 53.2
Rescisdo sem justa causa de resciséo por iniciativa patronal

1 — Sé&o proibidos os despedimentos em contravencao
com as disposicOes da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 — A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagao devera obedecer
ao estipulado no capitulo xu («Disciplina»).

3 — Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o tra-
balhador tem direito as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegragdo. O traba-




Ihador pode optar pela indemnizagao, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, deverd ser um més de retribuicao
por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

4 — O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associagdes sindicais, dos que exergam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais ou dos
tenham sido delegados sindicais rege-se pelas disposi¢des
legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencéo

Clausula 54.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) A provocacdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) A prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, se
do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 55.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 — Entre outros, constituem justa causa para o traba-
Ihador pdr termo ao contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacgdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servigo;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

¢) Aviolagéo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) A aplicacdo de qualquer sancéo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;
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f) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do tra-
balhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do
ndmero anterior, o trabalhador terd o direito de rescindir
0 contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da
clausula 53.2

Clausula 56.2

Rescisao sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Os profissionais poderdo em qualquer altura, por
sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por
escrito a entidade patronal com antecipacéo nunca inferior
a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha
mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — Afalta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacao
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 57.2

Transmissdo, extingdo ou fusdo da exploragédo

1 — Em caso de transmissao de exploracdo, 0s con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos
neste contrato.

2 — Acentidade adquirente sera solidariamente respon-
sével pelo cumprimento de todas as obrigacfes vencidas
nos seis meses anteriores a transmissdo e emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmisséo.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior deve
o0 adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar
ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem
reclamar os seus créditos, avisando-0s por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0s res-
pectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagard aos trabalhadores a indemnizagéo prevista na lei
e neste contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que,
com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 — Em caso de fusdo, prevalecera a convencao que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,




sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino os
seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da ga-
rantia do lugar, do periodo de férias ou da remunerag&o:

a) E garantido as mulheres o direito de receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribui¢do dos homens;

b) Tém o direito de ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera
a entidade patronal e desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

c) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacéo, exposicdo a radiacfes ionizantes e ma-
nuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedado, durante o periodo de gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno, extraor-
dinério e o escalonamento em servigos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto uma licenca de 90 dias de acordo
com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diério equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.2
Trabalho de menores

Acentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
-estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficiali-
zados terdo o direito, nos dias em que tenham aulas, de
cessar o trabalho de modo que entre o termo do periodo
normal de trabalho e o inicio das aulas haja um intervalo
de meia hora.

2 — Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-se-a
também estabelecer periodos de trabalho que facilitem a
assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser fixado,
por parte do trabalhador, um regime compensatdrio.

3 — Perdem os direitos consagrados nos nimeros ante-
riores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assiduidade aos trabalhos escolares, salvo se
aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmaos.

CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade represente a categoria res-
pectiva.
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2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissodes intersindicais.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 62.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horério normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinério.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipbtese previstanon.° 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um tergo ou 50 dos trabalhadores
da respectiva empresa, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, mediante comunicacao
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas.

6 — Para os efeitos dos nUmeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2
InstalacOes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a p6r a disposicdo dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 64.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatorias, comunicacdes ou informacdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo
normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.




Clausula 65.2
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccéo das associagdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més, ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos nimeros an-
teriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servi¢co
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 — A direcgdo da associacdo sindical interessada de-
vera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e 0 nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em
que faltarem.

5 — Os delegados sindicais sempre que pretendam exer-
cer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por
escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 66.2
Ndmero de delegados sindicais

1 — O ndimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados —
dois delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — trés delegados.

2 — As direccdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comiss@es sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, de que sera afixada cdpia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

3 — O procedimento referido no nimero anterior sera
igualmente observado nos casos de substituicdo ou ces-
sacdo de funcoes.

CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em
condicBes de disciplina, seguranca e higiene.

2 — Aentidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.
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Clausula 68.2

Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou tempo-
raria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao dos
profissionais diminuidos para funcdo compativel com as
diminuigdes verificadas.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, decla-
rando para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores
e consequentes actualizagbes

CAPITULO XII
Disciplina
Cléausula 70.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a)Admoestacdosimpleseverbal pelosuperiorhierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneragéo;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacéo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infraccdo e a0 comportamento
anterior.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e
seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades pre-
vistas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 71.2
Processo disciplinar

1 — A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador sob a direc¢do e responsabilidade daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado
dentro dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia dis-
ciplinar teve conhecimento da infraccgéo, ou decorrido um
ano sobre a pratica da infraccéo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.




Clausula 72.2

Tramitacao do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sancdo, com excepg¢do de re-
preensdo simples e registada, resultard obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 73.2
Nota de culpa

Os factos da acusacao serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a san¢ao
previsivel ser o despedimento com justa causa, terd de
conter a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual
tera de ser enviada copia a comissdo de trabalhadores, se
a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolugdo da carta registada por néo ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixacdo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixagéo.

Clausula 74.2
Garantias de defesa do arguido

1 — O trabalhador tem o direito de apresentar a sua
defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir
da data de recepc¢do da notificacdo ou da data em que esta
se deva considerar feita.

2 — Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no maximo de cinco por infrac¢do, salvo se
0 numero de testemunhas de acusacdo for superior, caso
em que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusacao.

3 — Nenhuma sangdo podera ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no
prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daquela.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de traba-
Ihadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou ndo proferir a san¢éo
disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e, redu-
zida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e a
comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.2, n.° 2.

5 — No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a
do despedimento com justa causa e 0 parecer da comissao
de trabalhadores ter sido contrério a esta, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias para efeitos de requerer
judicialmente a suspenséo do despedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste Gltimo direito,
previsto no nimero anterior, no caso de na empresa nao
existir comisséo de trabalhadores, observando-se em todo
o resto as disposicdes da lei.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade do
despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 75.2
Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;

c) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

Clausula 76.2
Consequéncia da aplicagdo de sancfes abusivas

A aplicagdo de alguma sanc¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade pa-
tronal por violagdo das leis de trabalho, da direito ao pro-
fissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito.

CAPITULO XIlII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 77.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comisséo paritaria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Compete a comissdo paritaria;

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢éo, sem-
pre com o respeito pelo principio da paridade.

3 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

4 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

5 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria poderé fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

7 — A comissdo paritaria em primeira convocagdo s
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocagao.

8 — As deliberacfes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abs-
tencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho




para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publi-
cacdo a fazer parte integrante da presente convengéo.

Cléusula 78.2
Sucesséo de regulamentacao

1 — As partes outorgantes consideram expressamente
0 presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao

2 — Daaplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
baixa de categoria, bem assim, diminui¢éo de remuneracéo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remunera-
cao de isencdo de horério de trabalho, das ajudas de custo e
das despesas de deslocacéo resultantes de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho & data da publicacéo
ou da supressao de quaisquer regalias de caracter perma-
nente concedidas fora do ambito daqueles instrumentos.

3 — Aentrada em vigor da presente convencgao faz subs-
tituir as publicagdes desta convengdo insertas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
2005, com as alteracOes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.”* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 36, de 29 de Setembro de 2008.

Clausula 79.2
Ligquidacéo de retroactivos

A liquidacéo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CC.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupo |

Técnicos de diagnostico e terapéutica

Director(a) técnico de laboratério. — E o profissional
que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto a organizacdo, programacao, coordenacao,
validacdo e funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratorios.

Esta funcdo s6 pode ser exercida por especialistas em
patologia clinica ou andlises clinicas inscritos, respecti-
vamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Far-
macéuticos. i

Técnico(a) superior especialista de laboratorio. — E 0
profissional especialista em patologia clinica ou analises cli-
nicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos ou
na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcbes
e competéncia de acordo com a leges artis e a legislacdo
em vigor para as respectivas profissfes e especialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedi-
mentos. )

Técnico(a) superior. — E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitario que
pela natureza do seu curso exerce fungdes no laboratorio.

Técnico(a) superior de laboratério. — E o trabalhador
que planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de
um ou mais sectores do laboratério; testa e controla os
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métodos usados na execucdo de anélises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado (curso universitario). ;

Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas. — E o tra-
balhador que procede a recolha e preparagdo de amostras de
tecidos organicos para observagdo microscopica. Executa
as tarefas fundamentais de um técnico de analises clinicas.

Técnico(a) de analises clinicas. — E o trabalhador que
executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos bioldgicos, observa os fenémenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede & manutencéo do
material especifico.

Grupo Il

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza o material, distribui-o e recebe produtos
para analise. Presta funcdes simples de apoio a técnicos de
analises clinicas. Pode fazer pequenos servicos exteriores
referentes ao funcionamento dos servigos de laboratério.

Grupo I

Administrativos e outros

Assistente de consultério. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparacao especifica de determinadas técnicas; recebe os
doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario; atende
o telefone, marca consultas; preenche fichas e procede ao
seu arquivo; recebe o prego da consulta; arruma e esteriliza
os instrumentos médicos, necessarios a consulta.

Chefe de servigo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que Ihe sdo prdprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccéo, orientacéo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacdes e os fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais € a ad-
missdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena e
dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
Ihador que organiza e dirige os servi¢os de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista & determinac&o de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislacéo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter & administracdo ou a fornecer a servicos




publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacédo de contas ou fornece
indicagOes para essa elaboracao; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correcgéo da respectiva escrituragéo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Escriturario(a). — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha, redige relatérios e cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao de tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacéo de compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou
servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informacao da direccéo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal da empresa; ordena e arquiva notas de
livrancas estatisticas. Acessoriamente, anota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Estagiario(a). — E o trabalhador que executa funcGes
inerentes as de escriturario, preparando-se para assumi-las
plenamente. )

Secretario(a) de direccdo. — E otrabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou direccdo da
empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as seguin-
tes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegu-
rar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do
seu gabinete; providenciar pela realizagéo das assembleias
gerais, reuniGes de trabalho, contratos e escrituras.

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducéo de docu-
mentos e de enderegamento. Pode ainda executar tarefas no
exterior relacionadas com o servigo da empresa, desde que
ndo colidam com a de outra categoria profissional.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2010

Empregado(a) de servico externo. — E o trabalhador
gue efectua, normal e predominantemente fora da sede do
seu local de trabalho, servigos de informagdo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
ducdo profissional; zela pela boa conservacédo e limpeza
dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
4gua e a pressao dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta. )

Técnico(a) de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos
do estabelecimento: analisa a documentacdo contabilis-
tica, verificando a sua validade e conformidade e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcéo do seu conteldo, registando os
dados referentes a sua movimentacgéo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacGes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatdrios;

3) Contabiliza as opera¢fes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operagdes bancérias, ex-
tractos de contas, letras e livrancas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declara¢fes
fiscais e outra documentacéo, de acordo com a legislagdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis & anlise da
situagdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo
legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela
gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento das
roupas de servigo e faz ainda pequenos servigos externos.

ANEXO Il

Tabela de remunerag8es minimas

(Em euros)
Nivel Profisséo e categoria profissional RM em 2009 [ RM em 2010
A | Director(a) teCniCo(a). . . . . v vvv ettt 1049 1070
B | Técnico(a) superior(a) de laboratdrio especialista. . .......................... 1013 1033
o C | Técnico(a) superior(a) de laboratdrio ..., 942 960
D | Contabilista/técnico(a) oficialdecontas . ..., 875 892
Chefe de servicos administrativos . .. ...
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(Em euros)

Nivel

Profisséo e categoria profissional

RMem 2009 [ RM em 2010

Chefe de seccéo
Secretério(a) de direcgdo . .......

Técnico(a) de contabilidade

Técnico(a) de analises clinicas (com curso)
Técnico(a) de analises anatomopatolégicas (com curso)

767 781

Primeiro(a)-escriturario(a)

Técnico(a) de analises anatomopatoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de anlises clinicas (sem curso)

689 702

Motorista de ligeiros
Segundo(a)-escriturario(a)

589 600

Assistente de consultério

Terceiro(a)-escriturario(a)

Auxiliar de laboratério de mais de cinco anos

516 526

Continuo(a)
Estagiario(a) dos 1.° e 2.° anos
Empregado(a) de servigos externos

Auxiliar de laboratério até cinco anos

484 493

Trabalhador(a) de limpeza

457 475

Lisboa, 23 de Marco de 2010.

Pela APOMEPA — Associagao Portuguesa dos Médicos
Patologistas:

José Luis Pinto de Oliveira de Fleming Torrinha, man-
datario.
Fernando Manuel da Rocha Alves, mandatario.

Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha, man-
dataria.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Informacé&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, ProfissGes Similiares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servicos da Horta.

23 de Marco de 2010.

Depositado em 5 de Abril de 2010, afl. 71 do livron.° 11,
com o registo n.° 40/2010, nos termos do artigo 494.° do

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AC entre a LACTICOOP — Uniédo das Coopera-
tivas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., e outras e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviérios, Metalomecéanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras e o
STRUP — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U. C. R. L.,a LACSER — Transportes, Ma-
nutengdo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Produtos






