PROPOSTA DE REVISAO CCT Analistas Clinicos

) CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 3.2
(Vigéncia e revisao)
2. As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano
e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2020.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 242
(Deslocacdes)

4. No caso previsto na alinea c) do n.° 2 o trabalhador tera direito além da retribuicao
normal:
a) A um subsidio de 3,50 € por cada dia completo de deslocacao;
8. Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b) do n.° 4 desta clausula séo os
seguintes:

Almoco/jantar — 13,30 €
Alojamento com pequeno-almogco — 49,40 €

CAPITULO VI
Da retribuicédo

Clausula 252
(Tabela de remuneracgdes)

2. Os trabalhadores que exercam com regularidade funcbes de pagamento e ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas no valor de 28,00 € enquanto
no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3. Os trabalhadores das funcdes previstas no grupo | do Anexo | que exercam funcdes de
orientacdo e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio
mensal de 45,50 € no exercicio efectivo dessas funcdes.

4. Os trabalhadores das profisses previstas no grupo | do Anexo I, quando habilitados com
curso poés-basico de especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da Salude e no
exercicio efectivo dessas especialidades, tém direito a um subsidio mensal de 41,60 €.

Clausula 262
(Servicos de urgéncia)

2. Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos de urgéncia, se encontrar fora do
local de trabalho mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho diario e o inicio do seguinte,
com vista a realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 38,40€, 39,30€ e
40,25€, respectivamente em dia util, de descanso semanal complementar e de descanso
semanal, independentemente da prestacao efectiva de trabalho.




Clausula 272
(Diuturnidades)

1. Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no valor de 20,00 € por cada quatro
anos de permanéncia ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos nUmeros seguintes.

Clausula 302
(Subsidio de alimentacao)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de
alimentacao no valor de 7,00€ por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO Il
Tabela de remuneracfes minimas

Niveis Profissoes e Categorias Profissionais 2020
A| Director/a técnico/a 1.160 €
B| Técnico/a superior/a de laboratério especialista 1.123 €
I C| Técnico/a superior/a de laboratério 1.050 €
D| Contabilista/Técnico/a oficial de contas 982 €
Chefe de servicos administrativos
Chefe de secgido
Secretario/a de direc¢édo
II Técnico/a de analises clinicas (com curso) 880 €

Técnico/a de andlises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico/a de contabilidade

Primeiro/a escriturario/a

111 Técnico/a de andlises anatomo-patoldgicas (sem curso) 820 €
Técnico/a de andlises clinicas (sem curso)

v Assistente de Consultorio + 3 anos

Massagista

Motorista de ligeiros

Segundo/a escriturério/a

Recepcionista (Laboratorio ou Consultorio) + 3 anos
Assistente de consultério ate 3 anos

Vv Terceiro/a escriturério/a 720 €
Recepcionista (Laboratorio ou Consultorio) até 3 anos
Auxiliar de laboratério de mais de cinco anos
Auxiliar de laboratério até cinco anos

VI Continuo/a

770 €

Estagiédrio/a dos 1° e 2° anos 700 €
Empregado/a de servigos externos
VII Trabalhador/a de limpeza 690 €

NOTA: As demais matérias, ndo objecto de proposta de revisdo, mantém-se com a redaccao
do CCT em Vigor.




PROPOSTA DE REVISAO CCT Analistas Clinicos

Fundamentac¢ao Econémica

Revisdo do CCT para os Trabalhadores dos Analistas Clinicos.

O Pais precisa de uma politica que promova o emprego com direitos, valorize os salarios e

rendimentos, melhore as condi¢cdes de vida e estimule o desenvolvimento econémico.

Os avangos obtidos em varios dominios com medidas de recuperacao de rendimentos e de
melhoria salarial, tendo sido muito importantes para a inverséo da tendéncia que empobrecia
os trabalhadores e o pais, contudo foram insuficientes e muito aquém para corrigir a enorme

desigualdade existente na distribuicdo de rendimentos.

A valorizacao do trabalho e dos trabalhadores constitui, neste quadro, um objectivo nacional.
A melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores e das familias e a plena efectivagao dos
direitos, liberdades e garantias é fundamental para o desenvolvimento econémico e social de

um Portugal com futuro.

Analisados os dados verificamos ao longo dos ultimos 10 anos uma desvalorizagdo do peso
dos salarios em topo de carreira face ao SMN (Salario Minimo Nacional). Tal facto representa
uma desvalorizagdo das carreiras profissionais e das qualificacbes dos trabalhadores que

urge resolver.

Em 2009 o salario do Assistente de Consultério com mais de 3 anos, estava 30,9 pontos
percentuais acima do SMN. Em 2019 verifica-se que a mesma categoria profissional se
aplicam 600 euros por forga da actualizagao do SMN, confirmando uma perda de 30,9 pontos
percentuais no “valor’ das carreiras profissionais. Nao pode o sindicato e os trabalhadores

aceitar tal desvalorizacdo do trabalho.

Pelo exposto ¢ necessario repor e valorizar os trabalhadores de modo a combater os

desequilibrios e desigualdades sociais, nesse sentido o SIFAP propde para o ano de 2020:

Lisboa, 8 de Novembro de 2019

A Diregao




